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Seisukoha valitsusse toomise alus ja pohjendus

Algatuse vastuvétmisega kaasneks oluline majanduslik voi sotsiaalne mdju
(RKKTS § 152 1g 1 p 2);

Selgitus: Talendireservi algatusega liitumine on liikkmesriikidele vabatahtlik.
Siiski on vajalik VV seisukohtade kujundamine, et hinnata, millisel kujul
algatusega meil voiks olla huvi liituda ja mida see kaasa tooks meie té6turule
ja riigiasutuste tookorraldusele. Talendireservi IT platvormi arendamine on
kavandatud AMIF kesksest eelarvest.

Sisukokkuvote

Maarusega luuakse EL-ulene talendireservi IT-platvorm, mille abil loodetakse
holbustada liidust valjas elavate kolmandatest riikidest parit oskustddliste ja
tootajate varbamist ELs asuvate tddandjate poolt, aidates eelkdige leida
tootajaid todjoupuudusega tddaladele (nt inseneeria, 06endus, digi- ja
rohemajandus jne). Platvormiga ei liitu todandjad otse, vaid liituda saavad
lilkmesriigid, kusjuures liitumine on liikmesriikidele vabatahtlik ja liituda saab
igal ajal, teavitades soovist 9 kuud ette. Osalevad riigid peavad maarama
riikliku kontaktpunkti, kellele kaudu kaib vabade tédkohtade platvormile
esitamine (t6dandjad esitavad kontaktpunktile vabade tdédkohtade info),
tootajate ja todandjate sobitamine ning t66joupuudusega kutsealade riikliku
loetelu esitamine. Luuakse talendireservi sekretariaat ja osalevatest riikidest
koosnev juhtrUhm. Kolmandatest riikidest parit toootsijad saavad Europassi
funktsiooni kaudu luua platvormil oma profiili ning seal otsida vabu téokohti.
Kuna instrumendiga soovitakse tugevdada ka suhteid kolmandate riikidega



rande haldamiseks, tekitatakse side talendireservi ja talendiparnerluse vahel,
nahes ette talendipartnerluspassi, mida toootsija saab IT-platvormil oma
profiiliga siduda ja mis valideerib nende oskused olukorras, kus riigid on
neisse juba investeerinud (nt koolitused, valjabpe vms) talendipartnerluse
raames. Sel juhul on selle toootsija profiil aasta jooksul nahtav vaid
konkreetsele LRile, kes talendipartnerluse raames toodotsijasse investeeris,
kuid kui selle aja jooksul varbamist ei toimu, saab toootsija profiil avalikuks
kdigile platvormil osalevate riikide td6andjatele. Satestatakse ka platvormil
isikuandmete todtlemise reeglid. Isikuandmeid téddeldakse Uksnes ulatuses,
mis on vajalik padevatele asutustele avalikes huvides antud Ulesannete
taitmiseks. ELi talendireservi sekretariaat ja riiklikud kontaktpunktid
tegutsevad vastutava tootlejana. Maaruse satestatakse EL t66joupuudusega
kutsealade loetelu, mille alla kuuluvad riikide esitatud t66joupuudusega
kutsealad ning kutsealad, mis annavad vahetu panuse ELi rohe- ja
digipoordesse. Riigid saavad loetellu oma kohandusi teha kord aastas (kas
lisada voOi ara jatta), teavitades sellest 3 kuud enne talendireserviga
liitumisest vdi EL nimekirja muutmisest kome kuu jooksul. Sekretariaat
avaldab riikide loetelu kohandused IT-platvormil. Maarus ei nade ette
konkreetseid IT lahendusi, need vdetakse vastu rakendusaktiga, kuid
eesmark on tagada koostalitlusvdéime riiklike IT sUsteemidega, baseeruda
EURES lahendustele, mille kaudu on vodimalik vastavalt sihiparastele
otsingule profiilide jargi toodtajaid ja tddandjaid otsida. Toédandjate ja
todotsijate taotlusel peavad riiklikud kontaktpunktid pakkuma taiendavat
tuge ja valikuprotsessijargset abi, nt seoses sisserandemenetluse, toodviisa
vOi elamisloa saamisega, jagama teavet perekonna taasuhinemise
menetluse, pereliikmete diguste kohta, samuti sotsiaalhUvitiste, arstiabi ja
hariduse, eluaseme leidmise ja integratsioonimeetmete kohta. Osalevad
lilkmesriigid vOivad teha otsuse kehtestada kiirendatud sisserandemenetlus,
nt tédviisa vdi elamisloa andmiseks voi erandid liidu kodanike eelistamisest
vaba tdéokoha tatimisel. Eelndu kohaselt joustub maarus Uldkorras. Nahakse
ette ka aruandluskohustus komisjonile maaruse kohaldamise kohta alates
2031. aastast ja seejarel iga viie aasta jarel.

Kas EL algatus reguleerib karistusi voi haldustrahve? Ei

Kas nahakse ette uue asutuse loomine (jarelevalvelised voi muud asutused)?
Jah

Uusi asutusi ei looda, kull aga uus struktuuridksus komisjonis, talendireservi
sekretariaat. Samuti luuakse talendireservis osalevatest riikidest koosnhev
juhtruhm. Osalevad riigid peavad maarama riikliku kontaktpunkti, kellele
langeb suurem osa to6andjate ja toootsijate sobitamise tookoormusest.

Kas lahenduse rakendamine vajab IT-arendusi? Jah

ELi talendireservi IT-platvormi valjatd6tamisega (mis peaks eelduslikult
kestma ligikaudu 2 aastat 2026-2027) samal ajavahemikul peaks komisjon
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koostods osalevate liikmesriikidega tagama riiklike andmebaaside
koostalitlusvéime ELi talendireserviga. Seega peavad liituda soovivad
lilkmesriigid tagama vajalikud ressursid IT-arendusteks. Komisjon on
eeldanud, et 2030. aastaks osaleb ELi talendireservis vahemalt 11 ja kdige
rohkem 20 liikmesriiki ning hiljem Uhineb veel liikmesriike. Kui labiraakimiste
kaigus selgub, et huvi on kasin, voib olla vaja teha iUmberarvutusi, et hinnata
sellise mehhanismi loomise maistlikkust EL tasandil. IT-kulud on seotud uue
IT-platvormi arendamisega, kasutades osaliselt EURESe teatavaid IT-
komponente. Valdav osa IT-kuludest on ELi tasandil nahtud ette asjaomase
taristu arendamiseks, mis hdélmab naiteks pdhisusteemi, eelséelumisvahendi
loomist, kolmandatest riikidest parit todotsijate profiilide andmebaasi loomist
ning EURESe komponentide asjakohast kohandamist (nt automaatne
sobitamine). Need kulud katavad ka asjaomaste liikkmesriikide kohalike
sUsteemide ja ELi talendireservi IT-platvormi koostalitlusvéime. Vajalik
rahastus komisjoni poolt: 6 722 056-6 804 539 eurot (kui osaleb 11-20
lilkmesriiki). Liikmesriikide riiklike sUsteemide ning ELi talendireservi
koostalitlusvéime rahastamine (komisjoni jaoks): 2 672 400-4 175 625 eurot
(kui osaleb 11-20 liikmesriiki). Lisanduvad korduvad iga-aastased kulud
komisjoni jaoks: 1 906 255-1 947 497 eurot ELi talendireservi IT-platvormi
hooldamiseks, selle lisafunktsioonide ja taristu arendamiseks kahel esimesel
tegevusaastal. Kulud liikkmesriikide jaoks (riiklikest eelarvetest): 348 075-543
867 eurot iga-aastaseid kulusid, mis on seotud liikmesriikide riiklike
sUsteemide ja ELi talendireservi IT-platvormi vahelise koostalitlusvéime
sailitamisega koigi osalevate liikkmesriikide puhul sisteemi toimimise esimese
kahe aasta jooksul, eeldades, et 2030. aastaks Uhinevad ELi talendireserviga
11-20 liikmesriiki (kulud vahenevad jark-jargult jargnevatel aastatel).

Eesmargid

1.Eesmark - Hoélbustada valjaspool liitu elavate kolmandatest riikidest parit
toootsijate, sealhulgas kolmandates riikides viibivate rahvusvahelist kaitset
vajavate isikute varbamist EL t66andjate poolt ja pakkuda taiendavat toetust
rahvusvahelisel varbamisel.

Selgitus: Toobandjatel ja kolmandatest riikidest parit tddotsijatel esineb
mitmeid rahvusvahelise varbamisega seotud probleeme. Rahvusvaheline
todvahendus on sageli tilikas ja ebatdhus, sest puuduvad téhusad kanalid ja
vahendid, juurdepaas varbamisprotsessi kasitlevale teabele on vahene ja/ voi
halvasti moistetav ning kaasneda vodivad suured menetluskulud. Seetdttu on
takistatud seadusliku rande vdéimaluste arakasutamine ELis t66joupuuduse ja
oskuste nappuse leevendamiseks. Lisaks on peamiseks parssivaks teguriks
rahvusvahelisel varbamisel kvalifikatsioonide ja oskuste vorreldavus ja
tunnustamisega seonduv.

2.Eesmark - Taita t66joupuudusega ametialadel téokohti EL-s



ELi té6andjad, eelkdige VKEd, peavad paljudel kutsealadel tulema toime
terava ja struktuurse t66joupuuduse ja oskuste nappusega (eriti puudutatud
on sellest rohe-, digipodrdega seotud valdkonnad ja tervishoiusektor).
Elanikkonna vananemise ja t66turu toimimisega seotud ebatdhusus tekitab
markimisvaarset survet ja pikaajalisi probleeme ELi ja lilkkmesriikide
suutlikkusele leevendada td6jéu ja oskustega seotud puudujaake
tulemuslikult. Lisaks juba rakendatatavatele EL-sisestele meetmetele
(mitteaktiivse ELi elanikkonna td6le rakendamise, olemasoleva tdd6jou
Umberdppe, oskuste taiendamise, todtingimuste parandamise ja ELi-sisese
lilkuvuse hdélbustamisele) on tédranne samuti Uks oluline meede terviklikust
lahenemisest td6jounappuse leevendamiseks EL-s. Maaruse eelnduga
pultaksegi sel eesmargil pakkuda tuge kolmandatest riikidest parit kodanike
EL tdé6jouturule integreerimise kaudu.

3.Eesmark - Toéorande voimaluste sujuvam kasutamine liidu ja kolmandate
riikide kodanike hivanguks

Toorande voimaluste piiratud kasutamine ELi tédjoupuuduse ja oskuste
nappuse leevendamiseks on seotud ka randeraamistiku uldise killustatusega,
mille tagajarjeks on keerukad ja tdlikad menetlused, mis on raskesti
moistetavad ja labitavad nii té6andjate kui ka kolmandate riikide kodanike
jaoks. See takistab ELil tdmmata ligi vajalikke andekaid inimesi ning kasutada
taiel maaral ara rande JUldisel haldamisel tehtava kasuliku koost6o
potentsiaali. Eelnduga holbustatakse kolmandate riikide kodanikel
toopakkumise leidmist, mis on oluline eeltingimus tootamisega seotud viisa
vOi elamisloa saamiseks kooskdlas ELi seadusliku rande raamistikuga.

Moju ja sihtruhm
Moju valdkonnad
Sotsiaalala

Tooturg ja -keskkond

Sihtrthm: Kolmandatest riikidest parit todotsijad, sealhulgas kolmandates
riikides viibivad rahvusvahelist kaitset vajavad isikud

Moju sihtrihmale: Paranevad valjavaated leida kiiremini t66d valdkonnas, kus
on kolmandate riikide kodanikel vajalikud ja sobivad oskused ning
kvalifikatsioon

Vordsed voimalused
Sihtrihm: Kolmandatest riikidest parit ning EL kodanikest tddotsijad

Mdju sihtrGhmale: Koigi ELi talendireserviga seotud tegevuste suhtes
kohaldatakse Euroopa sotsiaaldiguste samba pohimoétteid, eelkdige odigust
Oiglasele ja vdrdsele kohtlemisele seoses tdodtingimustega, Oigust saada
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piisavat miinimumpalka sotsiaalkaitset ja koolitust ning noorte tootajate
digust kaitsele. Nende pdhimotete kohaselt peaks ELi talendireserv tagama
kvaliteetse téohdive. Samuti peaksid tdédandjad kooskdlas direktiiviga
2011/98, direktiiviga 2014/36/EL direktiiviga (EL) 2021/1883 ja direktiiviga
2016/801/EL tagama, et kolmandatest riikidest parit toootsijaid koheldakse
vordselt osalevate liikmesriikide kodanikega.

Inimeste oigused
Sihtrihm: Kolmandatest riikidest parit ning EL kodanikest tddotsijad

Mdju sihtrihmale: Kaesolev algatus on kooskédlas pdhidiguste hartaga ning
tugevdab kutsevabadust ja digust teha tood (artikkel 15), haid ja diglasi
tootingimusi (artikkel 31), digust heale haldusele (artikkel 41) ja
diskrimineerimiskeeldu (artikkel 21).

Haridus, kultuur ja sport
Haridus

Sihtrihm: Haridusasutused, kes tegelevad tdOo6tajate Umberbppe ja
taiendoppega

Mdju sihtrGhmale: T66jdupuudusega tegelemine nduab liidu ja liikkmesriikide
tasandi terviklikku lahenemisviisi, mis hdélmab muu hulgas olemasoleva
to66jou Umber- ja taienddpet. Algatusega toetatakse eelnimetatud valdkonna
jdupingutusi toérannet soodustava meetme kaudu.

Majandus
Ettevotlus
Sihtrihm: EL t66andjad, kes otsivad tdotajaid tédjoupuudusega kutsealadele

Moju sihtrUhmale: Maarusega luuakse EL-uUlene IT platvorm, kus osaleda
otsustanud riikide todandjad saavad ligipaasu kolmandatest riikidest parit
kodanike profiilidele ning saavad nende hulgast otsida t6djoupuudusega
kutsealadel vabadele todkohtadele sobivate oskuste ja kvalifikatsiooniga
tootajaid

Halduskoormus

Kas lahendusega kaasneb modju halduskoormusele? Jah

Kas avaliku sektori todkoormus: Kasvab

Avaliku sektori asutuste infokohustus: EL talendireserviga liituda soovivad
lilkmesriigid peavad maarama kontaktpunkti, kellele langeb suurem osa
toootsijate ja tédandjate sobitamise ning valikuprotsessijargse taiendava toe
pakkumise koormusest.



Vastavuskulud: Vajab taiendavat analGUsi (vOib kaasneda taiendava
ametikoha loomise vajadus)

Kaasamine

Eesti Kaubandus-Toostuskoda, Todandjate Keskliit, Ametidhingute Keskliit,
Teenistujate Ametiliitude Keskorganisatsioon TALO, Teenusmajanduse Koda,
Tooinspektsioon, Kutsekoda, EAS Eesti Rahvusvaheline Maja, Tootukassa
(EURES Eesti), Eesti ENIC/NARIC Keskus.



